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專題指導領域、方向、第59屆專題題目(1/3)

姓名 領域 指導議題 59屆專題題目

陳銘芷老師 作管 無特定議題
運用六標準差改善二手商店服務品質-以木匠的家
為例

夏侯欣鵬老師 策略與組織及其他 無特定議題 組織經營特質型態對企業永續指標表現之影響

劉上嘉老師 策略與組織及其他 無特定議題
永續發展教育策略分析-以台灣永續教育推廣學會
為例

江淑貞老師 財務 財務相關

投資者關注度對IPO蜜月效果之影響
企業永續與永續報告書實作：以傳奇網路遊戲為
例

邱琦倫老師 財務 財務金融相關 你掉進通膨幻覺了嗎?

許培基老師 財務 無特定議題 流通性與類型對ETF追蹤誤差與績效影響之探討

林瑩滋老師
人資

策略與組織及其他

1. 運動或音樂領域經營
模式與人力資源管理

2. 財務素養與人生(弱勢
或退休族群)

3. 外籍工作者在台工作
軌跡

以整合性科技模型探討輔大學生對無人商店之接
受度
為什麼對東南亞移工議題的勸募有捐款意願?計畫
行為理論與敘事移轉觀點之探討

曾祥景老師 行銷 整合型行銷企劃案 綠點酒莊整合行銷企劃案

黃麗霞老師 行銷 整合型行銷企劃案
大稻埕製皂所整合行銷企劃案
童伴玩樂所整合行銷企劃案



專題指導領域、方向、第59屆專題題目(2/3)

姓名 領域 指導議題 59屆專題題目

林育則老師 行銷 整合型行銷企劃案 米樂親子民宿整合行銷企劃案

林耀南老師 行銷 整合型行銷企劃案 華視整合行銷企劃案

連育民老師 財務 無特定議題

結合共整合於深度學習與投資組合在綠色債券ETF
之應用
潔淨能源ETF:時間序列於深度學習及配對交易之
應用
碳權期貨ETF之價格預測及投資管理

陳佩驊老師 行銷 整合型行銷企劃案

顧宜錚老師 行銷 整合型行銷企劃案 陳稼莊整合行銷企劃案

李天行老師
作管

策略與組織及其他
無特定議題 食在模範—模飯生總體經營策略

黃凱斌老師 作管 無特定議題
校園用電型態分析及節能措施應用-以輔仁大學秉
雅樓為例

楊長林老師 作管 無特定議題 應用二維品質模式提昇輔大診所服務品質

范東安老師 作管

1.optimization in supply 
chain network design, 
production planning(優化：
供應鏈網絡設計、生產計
畫)
2.multiple criteria decision 
making approaches(多準則
決策方法論)



專題指導領域、方向、第59屆專題題目(3/3)

姓名 領域 指導議題 59屆專題題目

徐皓馨老師 人資 無特定議題
台灣產業缺工問題與因應策略之研究一以特定產
業為例

鍾璧徽老師 策略與組織及其他 無特定議題
高、低績效企業之數位轉型決策：以企業行為理
論觀點視之
總經理過度自信對數位轉型之影響

顏孟賢老師 策略與組織及其他 無特定議題

溫「故」織新：以資源調和及網絡策略創造價值
之行動方案
「寵」愛有「家」：動物學校生命教育倡議之價
值創造行動方案

黃愷平老師 策略與組織及其他 無特定議題 二手教科書之校際互惠型營運模式

黃慶偉老師 財務 投資學、綠色金融 上升與下降市場中董事會對IPO折價之影響

李禮孟老師 策略與組織及其他
策略+實作型專題
原民文化+偏鄉關懷優先

二手教科書之校際互惠型營運模式

選填志願說明及專業選修課程規定

61屆畢籌會各班召集人確認

碩士班五年一貫申請說明 Q＆A



「企業管理專題」分組流程 (1/4)

 專任教師皆須開設專題研究課程，並公告指導領域
及議題。

 視當年分組組數及加權計算，每位老師指導1～2組
專題。(114學年度指導老師24位，依大三人數(190
人)約32組，約8位老師帶2組)

 同學自行分組，每組5-6人(但書：若有其他同學未
分到組，會優先提供5人之組別組長資訊)，繳交志
願順序（每位老師限填一個志願序）。24個志願序
一定都要填寫清楚，未按規定填寫，無法參加第一
階段配對。

 相關表格放在系網站最新消息中。11/10 (一)截止
收件，預計12/12(五)公告最後結果。最後結果一定
會寄發信件及公告於系辦公室公告欄中。



「企業管理專題」分組流程
(2/4)-表格說明

班別 姓名 學號
(一定要寫對,以免課程必修帶
入錯誤)

E-MAIL
(一定要填, 大部份的通
知皆是使用mail)

行動電話

組長(請選出組長)

組員

組員

組員

組員

組員

輔仁大學企業管理學系「企業管理專題」選課資料調查表

請同學參考老師專題指導組相關規定填寫志願，表格中之E-MAIL及行動電
話需書寫正確, 確保日後通訊無誤! 
每組最少5人至多6人。4人以下都不成組。



「企業管理專題」分組流程 (3/4)
-表格說明

優先順序志願調查表

11月10日(一)中午12點以前email至043571@mail.fju.edu.tw，逾期不候，預
計12月12日（五）公告結果。
郵件主旨:114專題分組調查表(組長姓名)
內容請記得寫上寄件者姓名，檔案格式請用word檔

每位老師僅能
填寫1個序號，
24個志願序都
要填滿

老師 志願序 老師 志願序 老師 志願序

楊長林 黃慶偉 夏侯欣鵬

李天行 林瑩滋 劉上嘉

陳銘芷 徐皓馨 李禮孟

黃凱斌 曾祥景 黃愷平

邱琦倫 黃麗霞 顏孟賢

許培基 顧宜錚 鍾璧徽

江淑貞 林耀南 陳佩驊

連育民 林育則 范東安



「企業管理專題」分組流程 (4/4)
 流程

 加權列出可指導2組以上專題的老師
 若A老師依權重比例可指導2組專題，且填寫A老師為第一志願的

組數超過兩組，可由老師優先選擇一組，第二組則採抽籤決定
 若B老師僅指導1組專題，填寫B老師為同一志願的組數超過兩組

，則抽籤決定
 依志願順位，依序配對

 請注意：因為不確定老師指導組數，所以請勿自行找老師
要求收組，以免造成老師及後續行政的困擾。

 於收件截止日尚未找到分組者，請於11/12 (三)下午
1:00統一至LM311進行現場分組或取得未滿6人的組
長聯絡資料，自行主動聯繫並，於11/19(三)前請組長重新
寄送分組名單給秘書；若都聯繫了仍未分到組，也請於
11/19(三)前主動跟祕書聯繫。

 若零星個人在聯繫各組後仍未分到組，會請5人的專題組
派代表至系辦公室抽籤



專業選修課程修讀規定
 大三上學期期末考前以組為單位填妥以下表件至系辦公室登記專長領域核
心課程。

 大四畢業前需修完登記之專長領域核心課程3科及模組課程2科，若專題指
導老師有建議選修其他專業核心課程，請另外修讀。

專長
領域

模組課程
（2科）

核心課程
（3科）

人資

產業管理研討
全球供應鏈管理
創新管理(EMI)
組織與社會發展
金融經營管理與創新
品質管理

組織發展與變革
績效管理與人才發展
人力規劃與選才

行銷

消費者行為
推廣策略
行銷研究
創意思考與行銷創新
電子商務與網路行銷

作管
作業流程設計
作業環境設計
產品/服務設計與發展

財務

中級會計學(學年課)
投資學
國際財務管理
固定收益證券



(    )-2、(   )-1  「企業管理專題」專長領域核心課程登記表

專題指導老師簽名:

班級 學號 姓名
專長領域核心課程
(須修完3科才能畢業)

專題指導老師建議修讀其他專長
組之核心課程(課程如下列)

學生親筆簽名

□人資 □行銷
□作管 □財務
□人資 □行銷
□作管 □財務
□人資 □行銷
□作管 □財務
□人資 □行銷
□作管 □財務
□人資 □行銷
□作管 □財務
□人資 □行銷
□作管 □財務

專長領域 核心課程(3科)
人資 組織發展與變革、績效管理與人才發展、人力規劃與選才

行銷
消費者行為、推廣策略、行銷研究、創意思考與行銷創新、
電子商務與網路行銷

作管 作業流程設計、作業環境設計、產品/服務設計與發展

財務 中級會計學(學年)、投資學、國際財務管理、固定收益證券



條件2

管理學院英文能力規定

須於畢業前至少參加一次英文檢定考試，且成績應達CEF之B2高階級（相當於
TOEIC成績785分以上；TOEFL iBT成績72分以上；IELTS成績6.0以上；OPT成績
61分以上；全民英檢中高級複試通過）；大三上學期結束前未達前述標準者，須於
大四參加管理學院舉辦之8次英語自學方案測驗（上學期4次、下學期4次，如上學
期或下學期4次測驗成績平均高於80分者，則免參加次一學期之測驗；如累計4次80
分者，亦可免參加其餘測驗）或再次參加英文檢定考試，且成績達CEF之B2高階級
始有畢業資格。

• 學生入學前尚未通過 CEF 之B2高階級英文檢定者，應於115 年1月31 日前參
加英文檢定考試，並於115年2 月28 日前至「輔仁大學學生證照管理系統」
http://slcs.dsa.fju.edu.tw/Login.aspx上傳成績單，並持成績單正本至各系秘書處
核驗，否則視同未曾參加英文檢定考試。

• 承前項，英文檢定成績未達 CEF 之B2 高階級者，由各系秘書於115年 3 月 31 
日前將名單及聯絡方式以電子檔方式提供給院辦公室通知其於115學年度參加
管理學院舉辦之8 次英語自學方案測驗，並達到規定。

條件1

大學部學生於畢業前需至少修畢5門（或15學分）本院開設之「以英語
授課的專業課程」，始有畢業資格。



企業政策先修規定

管理學未修通過，
不能修大四企業政策
尚未修過的同學，請即早安排在大
三完成修課



專長證明申請程序
對象：本系學生（含雙學位學生）

資格：

 績優證書：專長課程成績（核心必修3科+專長組選修課程2科，
共計5項成績）每一學期每一科成績達70（含）分以上，成績平
均達80（含）分以上。

 一般證書：專長課程成績（核心必修3科+專長組選修課程2科，
共計5項成績）每一學期每一科成績達60（含）分以上，成績平
均達70（含）分以上。

申請資料：1.歷年成績單正本一份
2.兩吋照片2張
3.申請表（需蓋章，請至本系網頁-簡介-法規查詢下載）

個人可申請多個專長證明



申請專長證明
各專長組認列之選修課程


