
輔仁大學企業管理學系碩士班暨碩士在職專班學位論文指導教授

邀聘及論文撰寫作業要點 
113.06.12 112 學年度第 4 次系務會議通過 

113.09.18.113 學年度第 1 次系務會議修正 

114.06.06 113 學年度第 3 次系務會議修訂 

本作業要點旨在提供碩士班暨碩士在職專班學生學位論文考試作業流程相關規定。 
 
一、選定論文指導教授： 
（一）輔仁大學學則第六十六條規定：「碩、博士班學生應於本校或各院系（所）規定

期限內，經系（所）同意後，完成學位論文指導老師之聘請手續，全程指導其學

位論文之撰寫」。 
（二）指導教授應以擔任本系專任教師為優先考量，本系專任教師指導學生人數碩士班

上限為 3 名，加計碩士在職專班人數上限為 5 名。 
1.本校外系專任教師但於本系兼課，指導學生上限為 2 名，並依學制區分。 
2.本系兼任教師或本校專任教師但未於本系兼課，需搭配本系專任教師共同指導，

指導人數計入本系專任教師及兼任教師名額中，並依學制區分。 
3.上述兼課身分以提交「論文指導老師申請書」時所屬學年度規定。 

（三）本系碩士班暨碩士在職專班學生得於研一第二學期規定日期前，向系辦提報論文

方向及指導教授申請，並於規定期間內繳交論文指導老師申請書。 
（四）本系碩士班暨碩士在職專班學生應於研二寒假或暑假，經指導教授簽署同意書後，

送交其論文計畫書內容至系辦，以利後續論文計畫發表作業進行。其中，寒假論

文計畫發表為共同發表，暑假為個別發表。 
（五）跨領域發表者，須經由該發表領域之召集人同意，始得至該領域進行發表；若不

同意，可於原領域發表或自行安排發表。 
（六）論文計畫發表日流程由系辦公室提交發表學生名單（含上述跨域發表者），交由

各領域召集人依據出席教師安排各自領域的發表流程，包括：發表日上午場或下

午場、學生發表順序、主持人名單、評論人名單；辦公室統一安排商借場地。 
（七）議程由各專長領域召集人先行安排各自領域的出席委員，若同時段場次安排之系

上教師有時間衝突時，以教師所屬領域為優先。 
（八）論文計畫發表會之主持人與評論人以系上專任教師擔任為原則，若因特殊情況需

遴聘外審委員擔任時，則需經指導教授同意後方可提供論文計畫書摘要或全文予

外審委員，同意書如附件所示。 
（九）學生須完成論文計畫發表後，始可申請學位考試。 
（十）如碩士班暨碩士在職專班學生，因論文題目及論文內容撰寫，需變更指導教授時，

需填報「論文指導教授異動表」，經原指導教授及新任指導教授簽署後，再擬請

系主任審核。更換指導教授程序完成後滿九個月使得進行論文口試。 
（十一）若非屬第十項之原因但因特殊情況需更換指導老師者，經系主任審核後，則不

受更換程序完成後滿九個月使得進行論文口試之限制。 

http://docs.academic.fju.edu.tw/edulaw/%E8%BC%94%E4%BB%81%E5%A4%A7%E5%AD%B8%E5%AD%B8%E5%89%87.pdf


 
二、論文口試：（口試申請流程） 
（一）口試期限：上學期於 1 月 31 日前；下學期於 7 月 31 日前。 
（二）學生應透過「臺灣學術倫理教育推廣資源中心」網路教學平台自行修習「學術倫

理教育」課程（該課程為數位課程，學生帳號已由學校統一建置（請勿自行上網

註冊），登入時身分請選「必修學生」，帳號為學號，密碼預設學號末 5 碼。另

需將「我不是機器人」打勾，始得登入網路教學平台。），並通過總測驗後，始

得申請學位論文口試。 
（三）學生於本校博碩士學位論文系統填妥各項學位考試資料後，應於規定期限內辦理

論文口試申請作業。 
（四）論文原創性檢核 

1.學生須提交兩次論文原創性比對結果，第一次於論文口試當天提供比對結果

給口試委員，並於口試完成後繳交至系辦；第二次論文修改完畢後，論文審核

時提供。論文原創性比對結果須有指導老師與學生簽名。 
2.學生提交論文原創性比對之電子檔內容不含參考文獻及目錄。另，系統比對產

生之相似度指數不得超過 20%，若指導老師有更嚴格之規定時，從之。  
（五）口試修改後之論文內容，需經指導教授簽署「論文修改完畢證明書」後，送交系

辦審核論文格式。 
（六）口試委員之組成： 

1.碩士學位考試委員三至五人，其中校外委員應有三分之一（含）以上。凡接受

本校聘書且尚在聘約期限內之兼任教師視同校內委員。申請人之論文指導教

授為當然委員，但不得擔任召集人。 
2.碩士學位考試委員，應對學位考試申請人之研究領域有專門研究，並具有下列

資格之一： 
（1）現任或曾任教授、副教授或助理教授。 
（2）擔任中央研究院院士、現任或曾任中央研究院研究員、副研究員、助研究

員。 
（3）獲有博士學位，在學術上著有成就者。 
（4）專精領域具特殊性（同類研究者稀少）或屬專業實務，在學術或專業上著

有成就者。 
本款第三目、第四目之提聘資格認定標準，由指導教授送交系務會議認定之。 

3.上開各考試委員於聘任時，若與研究生有配偶、四親等內之血親或三親等內之

姻親或曾有此親屬關係，或相關利害關係人應予迴避。 
4.所有委員之最高學歷不得均為同校同一系所。 

（七）本論文口試相關規定未盡事宜，依「輔仁大學博士班、碩士班研究生學位考試辦

法」辦理。 
 

https://www.soci.fju.edu.tw/upload/20211222170304.pdf
http://docs.academic.fju.edu.tw/edulaw/%E8%BC%94%E4%BB%81%E5%A4%A7%E5%AD%B8%E5%AD%B8%E4%BD%8D%E8%80%83%E8%A9%A6%E8%BE%A6%E6%B3%95.pdf
http://docs.academic.fju.edu.tw/edulaw/%E8%BC%94%E4%BB%81%E5%A4%A7%E5%AD%B8%E5%AD%B8%E4%BD%8D%E8%80%83%E8%A9%A6%E8%BE%A6%E6%B3%95.pdf


三、論文排版印刷依《企業管理學系管理學碩士班暨碩士在職專班論文格式規範手冊》

規範辦理。 
 
四、完成論文口試後，辦理離校手續注意事項： 
（一）論文口試成績須於每年 1 月 31 日或 7 月 31 日前繳交，始可於當學期畢業。 
（二）請依照校方規定上網（於系統開放時間）辦理離校程序。若於系統未開放時間辦

理離校，請自行至教務處網頁下載日間部畢業生離校程序單並親自辦理離校程

序。 
（三）為確保學位論文品質落實學術自律，依學位授予法第十六條規定，論文皆以公開

為原則，紙本依據要求須立即公開。本系 111 學年度畢業之碩士班暨碩士在職專

班研究生，其「紙本」論文、「電子檔」論文預設皆全數公開。電子檔若涉及機

密、專利事項或依法不得提供，並經指導教授與系所主管認定者，學位論文得延

後公開，延後公開須訂定合理期限，至多為五年。著作人延後公開論文者需先於

完成學位考試後修改論文時提出申請，說明不公開理由，必要時須檢附證明文件，

指導教授及系主任審核同意後，始得進行不立即公開作業並提交輔仁大學企業

管理學系管理學碩士班暨碩士在職專班學位論文延後公開申請書申請。 
（四）繳交完稿論文三本與本校圖書館授權書一份，以及國家圖書館授權書一份至本校

圖書館，並至校內其他單位辦理離校手續。 
  

http://www.tjs.org.tw/page.php?menu_id=13&p_id=80
http://www.tjs.org.tw/page.php?menu_id=13&p_id=80


附件 

論文計畫書提交外審委員審查同意書 

依據 112 學年度第 4 次系務會議，針對委員建議學生計畫書全文，不

宜全文交付外審委員，或是不得全文下載之提案，會議決議： 

1. 遴聘外審委員非常態，僅限於該領域老師擔任主持人或評論人之人數不

足，需外審委員補足時予邀請之。 

2. 經由該場次指導老師確認外審名單後，仍可全文交付外審委員及下載。 

由於下列論文計畫書將安排由外校委員進行審查，敬請各篇論文之指

導教授勾選各篇論文可交付外審委員內容之形式，並進行簽名確認。 

外審委員：XXX 教授 / 現職 

論文名稱 研究生 論文計畫書交付形式 指導教授簽名 
  

□電子全文交付審查 
□電子摘要交付審查 

XXX 教授 
 
簽名： 
 
 
日期： 
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